PROGRAMA
EVOLUCION
SUSTENTABLE

Gestion hacia la elaboracion del
Reporte estratégico de impacto




Hoy las organizaciones enfrentan nuevos desafios:
v Mayor exigencia de transparencia.

v Nuevos estandares internacionales (ESG, GRI, ODS)

v Consumidores e inversores mas conscientes.

v Necesidad de coherencia entre proposito y gestion.

v Necesidad de regeneracion de los territorios.

El Reporte de Sustentabilidad se ha convertido en una
herramienta estrategica para:

v Visibilizar impacto real

v Fortalecer la confianza y acciones en el tiempo
v Ordenar la gestion interna

v’ Posicionar la marca con coherencia






El Reporte de
Sustentabilidad ya
Nno es un documento.

Es una herramienta
de posicionamiento
estrategico, conflanza
y liderazgo.

acompanamos a las
empresas en un proceso dinamico de
construccion y aprendizaje conjunto, integrando
la sustentabilidad desde una mirada sistemica.
Trabajamos en la sensibilizacion de los equipos,
generando espacios de dialogo y reflexion que
permiten desarrollar una comprension
profunda del impacto organizacionaly su rol
dentro del ecosistema.

Participar de este proceso permite visibilizar el
impacto real de la empresa y consolidar una
herramienta de transparencia y gestion que
fortalece su reputacion a largo plazo. Porque
visibilizar el impacto real es, en definitiva,
construir confilanza en el tiempo.
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BENEFICIOS
\Y VAN

€S

cQue logros Combinamos analisis tecnico
se obtienen y narrativa visual para
. transformar informacion
?
al participar: compleja en contenidos claros,
atractivos y estrategicos.

El reporte deja de ser un requisito y se transforma
en una herramienta de gestion y posicionamiento
para la empresa, que genera valor y construye
confianza en el tiempo.



BENEFICIOS

&

Ambiental

v Indicadores ambientales
medibles

v Sistematizacion de
informacion técnica

v Alineacion con los ODS de
United Nations

v Preparacion para
verificacion externa

Economico

v Claridad estrategica en la gestion
sustentable

v Indicadores solidos para la toma
de decisiones

v Identificacion de riesgos y oportunidades

v Mayor credibilidad ante inversores

v Alineacion con estandares como

Global Reporting Initiative

)
Social
+ Mayor compromiso y alineacion interna

+ Cultura organizacional coherente Gobernanza

. Confianza con stakeholders v Integracion de la sustentabilidad en la estrategia
~ Narrativa clara sobre impacto y propdsito v Transparencia y trazabilidad

v Fortalecimiento reputacional

v Liderazgo basado en coherencia sistémica







METODOLOGIA

Diagnostico y Definicion Diseno del
relevamiento estratéegica Reporte
v Analisis de disponibilidad v Desarrollo conceptual v Relevamiento de datos
y calidad informacion y definicion de ejes e indicadores.
existente del periodo a prioritarios. v Redaccion estratégica
analizar v Alineacion con v Disefo editorial del
v Revision estrategica estandares reporte, infografias.
de tacticas actuales. (ESG, GRI, ODS). -
. ) , , v Produccion final
v Mapeo de grupos de interes. v Desarrollo de identidad entregable, digital
v Anadlisis de materialidad. visual del reporte interactiva y formato
v Sistematizacion y puesta v Sensibilizaciony imprimible.
en valor de informacion espacios de dialogo
existente. interno.

v Fortalecimiento del sistema
de medicion y seguimiento.



PUBLICO

cPara
quien
esta
dirigido?

Este programa es ldeal para
organizaciones que quieren
comunicar con coherencia lo que
son, hacen y proyectan, como valor
de su propia historia.

v Empresas B certificadas

v Empresas en proceso de certificacion B

v Pymes que desean comenzar a reportar

v’ Organizaciones que buscan profesionalizar su
comunicacion de impacto

v Empresas que necesitan ordenar informacion ESG




[ IDEAS QUE CREAN VALOR

Grupo creativo especializado en comunicacion
visual, diseno estrategico aplicado a reportes de
impacto. Trabajamos junto a las empresas y
organizaciones para acompanarlas con proposito
a pensar, ordenary sostener su comunicacion de

manera estrategica en este cambio de paradigma.

No trabajamos solo desde el diseno, sino desde
una mirada integral de la organizacion que parte
de la escucha y del entendimiento profundo de

cada proyecto.

Creemos en la creatividad y la comunicacion
como herramientas transformadoras, capaces de
generar conciencia, impulsar nuevos habitos y
contribuir a mejorar el entorno en el que vivimos.

Clave
aurea

Conformamos una consultora estratégica que
acompana a personas, organizacionesy territorios a
evolucionar conscientemente, integrando ingenieria
industrial, innovacion y practicas regenerativas que
generen prosperidad sostenible y resultados
economicos al servicio del equilibrio socialy
ambiental.

Trabajamos desde la coherencia sistémica como
principio rector —alineando lo que se piensa, se dice
y se hace— y combinamos rigurosidad tecnica en
sostenibilidad con procesos de co-creacion basados
en la escucha activa y el dialogo genuino. Nos
vinculamos desde la autenticidad y entendemos el
exito como plenitud, resultados con bienestar,
claridad estrategica y coherencia organizacional.







Conoce tu grado de madurez

PLAN INICIACION PLAN EVOLUCION
PRIMER ORDENAMIENTO OPTIMIZACION, POSICIONAMIENTO

Y DEFINICION DE BASES Y LIDERAZGO

v Dirigido a pequenas v Dirigido a grandes
empresas o medianas. empresas

Elaboracién: de un v Elaboracién: de reporte
primer reporte estratégico avanzado

simplificado, alineado a estandares

ordenamiento basicoy internacionales, listo para
transparencia inicial. verificacion externa.

Enfoque: Cumplimiento v Enfoque: Resiliencia

filantropia. climatica y valor
. : compartido.

v Audiencia:
Colaboradoresy
comunidad local.

v Audiencia: Colaboradores,
comunidad, clientesy
bancos. Inversionistas y
reguladores globales.



https://forms.gle/1WBXErdaFGGABQAz9
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